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Barnum

mens en interactie
ontcijferen

SENSIBILISEREN
+ OPLEIDEN

THEATER

PRAKTIJKSIMULATIES

WORKSHOPS




Customer-
minded

change

insight

values

leadership

feedback
intrapreneurship

communication

Klein Barnum (°1992) bestaat uit een equipe van ruim 50 professionele
acteurs en moderatoren, in het Nederlands, het Frans, of het Engels.
Alleraal hebben ze een specifieke opleiding gevolgd, aangevuld met level-up
sessies. Zo veel verschillende talenten samenbrengen, dat vraagt
om sterke uitgangspunten.

SCHERPER ZIEN, INTENSER ERVAREN,

BEWUSTER LEREN, LANGER ONTHOUDEN

Dit resulteert in opleidingsprogramma’s op het snijpunt
tussen herkennen, ervaren en reflecteren.

Onze theater- en videoproducties behandelen:

- communicatieskills
- strategische boodschappen
- gevoelige onderwerpen

Onze workshops en praktijksimulaties bieden een brede variatie aan
leerstijlen. Ze geven deelnemers inzicht in en toegang tot vaardigheden
door middel van concrete oefensituaties en uitnodigende werkvormen.
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emotions

dilemmas

behaviour

coaching

draagvlak
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giving resistance
a place

connecting

empathy
frame of
reference

culture vision
reflection

conviction commitment

UW GARANTIE

OP EEN GESLAAGD PROJECT

Onze werkvormen zijn er op gericht om mensen écht te raken.
Door onze theaterachtergrond bekijken wij de dingen vanuit
een eigen perspectief: ‘we hold a mirror up to nature’.

- Inleving als basishouding

Onmisbaar om uw doelstelling te begrijpen bij theater op maat.
Een hefboom voor deelnemers om tot inzicht te komen tijdens onze workshops.

- Humor als katalysator

Humor kan bergen verzetten, en geesten openen.
Het belet ons niet in alle ernst leerdoelen na te streven.

- Didactisch onderbouwde programma’s

Met algemeen aanvaarde theoretische en psychologische modellen.

- Een mensgerichte en toegankelijke stijl

Deze helpt ons de juiste toon te vinden op maat van elk publiek.
Respectvol, niet-belerend en uitnodigend.

- De overtuiging in de eigen mogelijkheden van elk individu.
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INTERACTIEF THEATER

HYBRIDE WERKEN WELCOME FEEDBACK TEAMSPIRIT REPAIR CAFE
recht op deconnectie - waarde van connectie naar een opbouwende feedforwardcultuur eyeopener rond grensoverschrijdend gedrag
LEIDERSCHAP & INTERACTIE INCLUSIE VAN HANDICAPS OP HET WERK TAALHOFFELIJKHEID OP DE PLANKEN

4 Sleutels tot intrinsieke motivatie

WELLBEING - RESET THE MINDSET
theater als anti-stress vaccin

CHANGEZ - SPEL DER VERANDERINGEN
sensibiliseren tot constructieve participatie

WAARDEN

sleeping beauties?

INTRAPRENEURSHIP
all aboard?

E-MAILCULTUUR
the mailman always thinks twice

NIET ZO, MAAR ZO... BETER NETWERKEN
al jouw valkuilen, gelukkig ook tips & tricks

Sensibilisering voor leidinggevenden

ETHISCHE DILEMMA'S
theater en debat - Deontologische code en integriteit

VEILIGHEID ONDER SPANNING
een ernstige boodschap met gevoel voor humor

OMGAAN MET DIVERSITEIT
sleutels tot een oplossingsgerichte aanpak

RESPECT
sensibilisering voor gemeentediensten

VERKOPEN = GEVEN#4
de mindset van de ‘born natural’ verkoper

NAAR EEN GENDER-BALANCED CULTURE
too tough, too soft: never just right

NL/FR voorstelling

CARE optie: REFRESH
klantgerichtheid op de planken

VEILIGHEID - THE SEQUEL
vervolg op ‘Veiligheid onder spanning’

HOSPITALITY
patiéntgericht communiceren

ZEG MAAR JA ... TEGEN BEWONERS
‘bewonersgericht’ en ‘vraaggestuurd’ werken

10 TACTICS OF POWER
interactie beinvlioeden

VERSLAVING OP HET WERK
hoe begin je erover?



.......................................................................... ) v/¢~sé‘ e o o
... .. ..I. .. ...... .... .' .... .. I... .....' .. ... I. .......... .. .'I. .. ...... .... .' .... .. I... .....' .. .... I. .......... .. .'I. .. ...... .... .' .... .. I... ... .. .. .... "/&{@**&%}Q KLEIN ..... ..
oo o 00 0 oo © 06 0 0606 06 060 06 060 0 0606 0 060 0 060 0 00 0 00 0 00 o 0 060 0 00 0 00 o © © 606 06 0606 06 0606 0 060 0 060 0 060 0 060 0 00 "Qf \,,@e"g/é e o o o
© © 0606 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 060 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 e/*f ;/"é;oi B o o o
© 06 0606 0 0606 0 060 0 00 0 00 0 060 0 00 o @ © 0606 0 006 0 00 0 060 0 00 0 00 0 060 0 00 0 060 0 060 0 00 0 00 0 00 0 060 0 00 0 00 0 00 ?(-$\ét&$’\e arnum o o o
®© © 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 ©° 00 0 00 0 00 © 00 0 00 0 00 0 00 © 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 060 0 060 0 00 0 00 0 o0 ¥ 6:’@ sﬁ’ - e o 0o o
© © 0606 0 0606 0 060 0 060 0 00 0 060 0 060 0 00 0 060 0 060 0 060 0 060 0 060 0 060 0 00 0 00 0 00 o © 06 0606 06 0606 06 060 06 060 0 00 0 060 0 o o0 o S mens en interactie o o o

.................................................................... e o0 0 0 o ontcijferen oo o

OEFENLABO
MET TRAININGSACTEUR

de kracht van real life simulaties
experimenteren in een veilige omgeving

PRAKTIJKSIMULATIES
OPLEIDINGSFILMS LEVENSECHTE OEFENSITUATIES

Met verrassende voor trainers, professionele acteurs
scenario’s en acteurs ten dienste van uw trainingen
Opfrisvideo
1 deelnemer
Praktijksimulatie
10 deelnemers
Interactief
theater
80 deelnemers

Opleidingsvideo

> 1000 deelnemers

WORKSHOPS

SPREKEN IN HET OPENBAAR | & I

laat je regisseren naar meer impact

Oefenlabo

1-5 deelnemers

Teletheater
50 deelnemers

Sensibiliseren OMGAAN MET DIVERSITEIT
workshop voor leidinggevenden
Bedrijfstheater
400 deelnemers CHANGEZ WORKSHOP

motiveren in tijden van verandering
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Ledebergstraat 67 | 9050 Gent | +32 9 221 99 95 | www.kleinbarnum.be



